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SECRETARIA DE

EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT. GOBIERNO

DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION: FUNDACION STAR COP HUMANITY

FECHA: 31 DE JULIO 2025 Virtual: X Presencial: (En caso de ser presencial):
OBJETO DE LA REUNION: REVISION APROBACION HOJAS DE VIDA FACTOR DE CALIDAD CPS-727-2024
HORA DE INICIO: 2:00 p.m. HORA DE FINALIZACION:  3:00 p.m.
ASISTENTES:
NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
TIPO DE
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LUIS ALEJANDRO Fondo de Desarrollo Local de alejandro.guzman@gobiernob
GUZMAN LOZANO 79-837.491 Fontibon 0gota.gov.co 3108529396 VIRTUAL
LORENA MENDEZ i6 ity i
VALLEIO 59 268.409 Fundacién Star Cop Humanity Lotena.mendez@fundacionsc 3017497189 VIRTUAL
h.org

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.

CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz,
completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacién relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como
responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocet, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar
informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresién de los datos personales suministrados y a acceder de forma

gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizaciéon poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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En el marco de ejecucion del CPS-727-2024, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y
LOGISTICOS PARA EL DIAGNOSTICO, LA PROMOCION FORMACION Y EVALUACION EN LO RELACIONADO
CON LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR LA VIOLENCIA SEXUAL, Y EL
POSICIONAMIENTO DEL BUEN TRATO EN LALOCALIDAD DE FONTIBON?”, hoy 31 de julio de 2025, se realiza
mesa de trabajo de manera virtual entre contratista y apoyo a la supervisién con el fin de presentar las hojas de vida

del factor de calidad para la charla sobre la prevencién de violencias asi:

Toma la palabra la coordinadora del contrato quien manifiesta que el factor de calidad establece:

5.2.2 FACTOR TECNICO (MAXIMO 50 PUNTOS)

ACTIVIDAD ESPECIFICACION TECNICA PUNTAJE
Elementos 300 Botilitos en PVC atoxico con tapa en ABS super resistente, de

= e : 5 : 10 PUNTOS
“Promocion y | 650 ml, marcado en serigrafia a 1 tinta a proporcion del envase segun
desarrollo de | Al proponente que adjunte un (1) certificado o acta de liquidacion
estrategias de | de un contrato cuyo objeto esté relacionado con la atencion

- g ik : 2 o e 20 PUNTOS
prevencion de | terapéutica a victimas de violencia intrafamiliar y/o maltrato infantil
vulneracion de | y/o abuso y/o explotacion
derechos de nifios, (1) e go—

Al proponente que ofrezca sin costo a la entidad una charla sobre la '

nifas L/ prevencion de la violencia con una duracion de 50minutos, impartida 20 PUNTOS I
adolescentes” por dos ' s en el tema de promocion del buen trato Z

De acuerdo con la gréfica anterior, se presentan las hojas de vida de las siguientes personas:

NOMBRE ) CUMPLE
No. DEL PROFESION EXPERIENCIA 3| NO
POSTULADO
- Presenta certificado de la Fundacion
Psicélogo — o h
S . para la promocion de la calidad
Universidad Sergio - .
Humana quien lo acredita que
Arboleda (2022) .
] . S desarrollo talleres en programas de
Alejandro Pérez | Especialista en S : L= o
1 ) . prevencion de violencias intrafamiliar, X
Gomez Gerencia del . . )
derechos de las mujeres y violencia
Talento Humano .
L . de género, en el departamento de
(Universidad Sergio : - L
Cundinamarca en mujeres victimas
Arboleda (2023) . -
del conflicto armado. promocién
Psicélogo — Presenta certificado de la Fundacién
Universidad para el desarrollo de la educacion
Nacional Abiertay | emocional social quien lo acredita
Javier Gustavo a Distancia UNAD como Psicélogo y que desarroll6
2 Jacobo (2013). actividades como docente en proyectos X
Rodriguez Especialista en de intervencion en comunidad
Pedagogia y vulnerable, acompafiamiento
docencia — Psicolégico a mujeres victimas de
Fundacién violencia familia en la aplicacién de
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L}niversitaria del
Area Andina —
(2016)

talleres pedagogicos de Inteligencia
Emocional.

Apoyo a la supervisién avala las hojas de vida presentadas por cumplir con la experiencia y profesion en talleres de
prevencion de violencias. Las hojas de vida forman parte integral de la presente acta.

Por otra parte, la coordinadora presenta las diapositivas del taller que se llevara a cabo el 1 de agosto de 2025 en

el colegio Carlo Federice.

BOGOT/\

CONTRATO CPS-727-2024

Educar sin herir: cémo
transformar la violencia en

buen trato desde casa

Romper el ciclo: entender la violencia para no repetirla

Y.f star cop

" humanity

AN oo 0t
FONTIBON

BOGOT/\

CONTENIDO

VER MAS ALLA DEL GOLPE: ;QUE ES REALMENTE
LA VIOLENCIA?

EL CEREBRO EN LLAMAS: ;QUE PASA DENTRO DE
UNA PERSONA VIOLENTA?

¢POR QUE EXPLOTAMOS? RAICES EMOCIONALES
DE LA VIOLENCIA

ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y
CULTIVAR EL BUEN TRATO
CONCLUSION
8| o

Y.f star cop

y‘ humanity

wcns oo
FONTIBON ‘ BOGOT/\

0.5 VIOLENCIA ECONOMICA

0.6 VIOLENCIA SIMBOLICA ©
CULTURAL

desiqualdad o la

0.7 VIOLENCIA INSTITUCIONAL

0.3 VIOLENCIA VERBAL O ESTRUCTURAL

use de lenguaie ofensive, insullante o
humilianie:

nwnOoU—-
@

0.4 VIOLENCIA SEXUAL

“.‘7 star cop
,‘ humanity
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CONTENIDO

VER MAS ALLA DEL GOLPE: ;QUE ES REALMENTE
LA VIOLENCIA?

EL CEREBRO EN LLAMAS: ;QUE PASA DENTRO DE
UNA PERSONA VIOLENTA?

¢{POR QUE EXPLOTAMOS? RAICES EMOCIONALES
DE LA VIOLENCIA

ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA Y
CULTIVAR EL BUEN TRATO

CONCLUSION
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/Qué entendemos por violencia?

INTRODUCCION CONCEPTUAL EVOLUCION DEL CONCEPTO

Cuando hablamos de violencia. muchas veces pensamos en Antes, solo se reconocia como violencia o fisico. Lo que

golpes, gritos o peleas. Pero la violencia no siempre hace dejaba marcas en la piel. Hoy sabemos que hay otras

ruido. A veces es un silencio, una indiferencia, una palabra violencias igual de graves, aunque no dejen moretones, sino

q repite todos | La violencia

heridas invisibles.
accion —o incluso falta de accion— que dana a una persona,
5U cuerpo, su mente, sus emociones o su dignidad

Y'? star cop
p‘ humanity S
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AGRESIVIDAD VS VIOLENCIA

% ¢ CONDUCTA APRENDIDA

EMOCION PRIMARIA

% CONDICIONADA
ENERGIA EMOCIONAL ‘L n ENERGIANO REGULADA
FUNCION ADAPTATIVA -
PUEDESER ACEPTADA ] A NO EMS)CS\GM/ FORMA
NO QUIERO: LIMITES 008

NO SE CANALIZA
PREDISPONENTES

INSTINTO HUMANO
IE

FUERZA DEL
DESACUERDO

AUXILIO MAL
EXPRESADO
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Apoyo a la supervisién avala la presentacién, por cuanto aborda temas que corresponden al taller de prevencion en
violencias. Las diapositivas forman parte integral de la presente acta.

Siendo la 3:00 p.m. se da por terminada la presente mesa de trabajo.

COMPROMISOS DE LA REUNION

No ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA DE ENTREGA

Elaborada por: Lorena Méndez Vallejo

Fecha de la proxima reunion: Lugar de la préxima reunion:
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